
CONSOLIDA HN 2020 

Die wirtschaftliche Öffnung des Landes hat in den letzten Jahren zu einem verstärkten Wettbewerb 

geführt, der Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen (KKMU) mit neuen und ungewissen Handels- 

und Produktionsbedingungen konfrontiert. Der direkte Zugang zu Märkten der technischen 

Unterstützung und der Unternehmensentwicklung ist für die Unternehmen aufgrund unzureichender 

Technologie und großer Hürden bei der Vergabe von Krediten sehr schwer. Zudem gibt es in 

Honduras nur einen vergleichsweise beschränkten Markt für Dienstleistungen zur 

Unternehmensentwicklung. Zahllose, häufig auch informelle KKMU, sind Familienbetriebe und haben 

entweder keine Mittel für kommerzielle externe Angebote oder sind sich der Notwendigkeit einer 

professionellen Unterstützung kaum bewusst.  

Das Netzwerk aus zumeist kleinen IHKn in Honduras leistet häufig eine gute Arbeit, bietet jedoch 

meist nur wenige und nicht immer passgenaue Dienstleistungen für eine gezielte 

Unternehmensentwicklung an. Dabei können und sollen die Kammern, die über ein dichtes Netzwerk 

in dem für Zentralamerika flächenmäßig großen Land verfügen, wichtige Hilfestellung geben. 

Projektname 
CONSOLIDA HN 2020 

Stärkung des Dachverbands der IHK – FEDECAMARA – sowie drei weiterer IHK in Honduras 

Land / Region Honduras 

Zeitrahmen 06.20 - 02.2021 

Finanzierung Deutsches Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) via sequa 

Projektziel 

Dachverband der honduranischen IHK – FEDECAMARA – sowie drei ausgewählte Mitgliedskammern  sind durch 

Vermittlung von Best-Practice-Methoden und durch den Einsatz neuer Dienstleistungen zur 

Unternehmensentwicklung gestärkt. 

Zielgruppen 

Direkte Zielgruppe: 

Dachverband FEDECAMARA, IHK Atlántida, IHK Santa Barbara, IHK Olancho. 

Indirekte Zielgruppe: 

IHK-Mitglieder, potenzielle Mitglieder sowie KKMU in Honduras. 

Deutscher Partner bbw gGmbH 

Hintergrund 

Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft 

(bbw) gGmbH, ist einer der größten Anbieter 

beruflicher Fortbildung in Deutschland und 

Nachbarländern. Der Internationale Bereich fördert 

seit über 20 Jahren in internationalen Projekten die 

Entwicklung von Verbänden und insbesondere die 

berufliche Aus- und Fortbildung in Partnerländern 

der deutschen Entwicklungszusammenarbeit. bbw 

verfügt über einen großen Pool von Ausbildern und 

Industrieexperten aus über 100 Ausbildungszentren 

in Bayern.  



Partnerorganisation in Honduras 

Projektbeschreibung 

Torsten Schultheß 

Projekteiter 

bbw gGmbH Internationaler Bereich Hof 

Tel.: +49 9281 717722 

Mail: torsten.schulthess@bbw.de 

Kontakt in Deutschland  Kontakt in Honduras 

Ziel des Projektes ist die Organisationsentwicklung und Stärkung von FEDECAMARA und der drei 

ausgewählten Mitgliedskammern in Olancho, Santa Barbara und Atlántida. Durch den Austausch 

und Einsatz von Best-Practice-Methoden, welche bereits erfolgreich in den mittlerweile exzellent 

geführten honduranischen Kammern in Tegucigalpa und Choloma angewandt werden, wird die 

Verbandsarbeit verbessert und professionalisiert. Davon profitieren nicht nur die beteiligten 

Kammern, sondern vor allem deren Mitgliedsunternehmen sowie potenzielle neue Mitglieder.    

 

FEDECAMARA versteht sich als Beratungsorgan  

und Dachorganisation der IHK in Honduras und 

vertritt seit seiner Gründung vor über 20 Jahren die 

Interessen der honduranischen Unternehmer für 

eine freie Marktwirtschaft und eine freie 

Unternehmensführung. FEDECAMARA vereint 53 

IHKn und ähnliche Institutionen, die  in 17 

Departments des Landes tätig sind und 

Unternehmen unterschiedlicher Kategorien und 

Größen zusammenbringen.  

Ana Velásquez 

Projektleiterin  

FEDECAMARA 

Tel.: +504 2221-4607 

Mail: liderdeproyectoshn@gmail.com 

 

Schlüsselbereiche und Aktivitäten 

Interne Organisationsentwicklung der 

Kammern 

 

 

Einbindung des Fachgruppenansatzes in 

die Arbeit der IHK und Beratung zur 

Einführung neuer Dienstleistungen 

 

- Analyse der bestehenden Strukturen 

- Workshops mit und Weiterbildung von 

Führungskräften 

- Erstellung von Strategieplänen der Kammern 

- Erstellung einer Strategie zur 

Öffentlichkeitsarbeit 

- Verbesserung der Öffentlichkeitsarbeit und 

Modernisierung des Außenauftritts 

  

 

- Durchführung von Schulungen von 

Kammermitarbeitern und externen 

Fachgruppenberatern 

- Unterstützung der Gründung erster neuer 

Fachgruppen 

- Schulungen zur Vergabe von Mikrokrediten  

- Durchführung eines strukturierten Monitorings 

zur ergebnisorientierten Kammerarbeit und den 

verbesserten Dienstleistungen 

 

Kammern leisten mit neuen Methoden und Dienstleistungen einen direkten Beitrag zur 

Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit von honduranischen KKMU und fördern gleichzeitig 

Jungunternehmen.  


